kjhv

Konzeption

Wohngruppen I und II
in den
Jugendwohngruppen Westwind

nach § 34 SGB VIII

Stand 27. Dezember 2016

Kinder- und Jugendhilfe-Verbund Rheinland gGmbH

Seite 1 von 12



Inhaltsverzeichnis

1. Trager der EiNFIChTUNG oo e e e s e e e e e e s ennnes 3
2. Die Jugendwohngruppen WeSTWINd ........ccccuiieiiiiiieiiiiiee et 3
3. Arbeitsprinzipien und LeIthNIen ... 4
4, Gesetzliche GruNAIAgeN .......cueiii i e 4
5. Allgemeine Zielgruppenbeschreibung........ccooooiiiiiiiiiiciie e 4
LTS R (o o1 = 11T 1126 U1 T PP RRRR 5
6. Grundlagen der padagogiSChen ArbDeit ... 5
6.1 Grundlagen der Beziehungsarbeit ..........cooooiiiiiiiiiiiiiiisc s 6
6.2  Ressourcenorientierung und EMPOWEIMENT .......cuuvviiiiiiiieiiiieie e 6
6.3  Der Bezug zur Herkunftsfamilie ..........ccoooooiiiiiiiiici e 6
6.4  RegelStruktur in der GIUPPE.....coo ittt 7
6.5 PArtiZIPALION ...eeiiiiiiiiie ittt 7
6.6  Beschwerdemanagement . ........ooouuiiiiiiiiii i 7
T WORNNGIUPPE |ttt et e e e e e e e e e nneas 8
7.1 Zielgruppe und ZieISEIZUNG......ccciiuuiiiiiiiiee ittt 8
7.2 RAUMICNKEITEN ..coiiiiiiee et 8
7.3  Arbeitsinhalte und Methoden ............ooviiiiiiii e 8
8. WORNNGIUPPE Il ettt et e e 9
8.1  Zielgruppe Und ZielSEIZUNG........uiiiiuiiiieiiiiie ettt 9
8.2 RAUMICHKEIIEN ...eeiiiiiiiiie e e e e e e e aaees 9
8.3  Arbeitsinhalte und MethOoden ............c..uviiiiiii i 9
9. PEISONAL . e e e e st e e e e e e s aaaee 9
10.  REAUMIIChKEItEN UNG LAGE ...ciieiiiiiiiiiie et 10
11, QUAlItAtSENTWICKIUNG oo 10
12. Anhang — weitere Angebote und VernetZung......ccccccoevcuvveieereesiesinininneeee e 12

Kinder- und Jugendhilfe-Verbund Rheinland gGmbH Seite 2 von 12



Wohngruppen I und II kjhv
in den

Jugendwohngruppen Westwind

nach § 34 SGB VIII

1. Trager der Einrichtung

Die Kinder- und Jugendhilfe-Verbund Rheinland gGmbH (kjhv) gehort zum
Tragerverbund Kinder-, Jugend- und Soziale Hilfen e.V. (KJSH) mit Sitz in
Hamburg und bietet seit 1996 Hilfen zur Erziehung (HzE) gemafl? SGB VIII (KJHG)
an. Das Spektrum der angebotenen Hilfen erstreckt sich von individuellen
ambulanten Hilfen Uber Projektstellen bis hin zu stationdren Wohngruppen.
Daruber hinaus engagiert sich der KJHV im Kooperationsfeld ,Jugendhilfe und
Schule® durch das Angebot der Offenen Ganztagsschule an vier Férderschulen in
Dusseldorf und Kéln.

Der KJHV zeichnet sich aus durch eine hohe Flexibilitdt, die es ermoglicht, die
MalRnahmen auf die individuellen Bedurfnisse des Einzelnen so zuzuschneiden,
dass nur die Hilfe in Art und Umfang gewahrt werden muss, die wirklich notwendig
ist. Die Angebote sind immer am Prinzip der Hilfe zur Selbsthilfe orientiert.
Leitendes Ziel der Arbeit ist der mindige Burger, der seinen Fahigkeiten
entsprechend in Selbstverantwortung seine Rechte und Pflichten wahrnehmen
kann.

2. Die Jugendwohngruppen Westwind

Die Jugendwohngruppen Westwind sind ein stationdres Angebot nach § 34 SGB
VIII fur mannliche Jugendliche im Alter von 14 bis 17 Jahren.

Im Sinne eines individualisierenden Angebotes gehen die Mitarbeiter_innen explizit
auf die speziellen Bedirfnisse und Bedarfe jedes einzelnen Jugendlichen ein und
holen ihn dort ab, wo er gerade in seiner Entwicklung angekommen ist.

Die schulische und berufliche Integration erfolgt durch die kontinuierliche
Zusammenarbeit und Abstimmung mit der Schule, den beruflichen oder
schulischen  Qualifizierungsmalinahmen  oder dem  Ausbildungsbetrieb.
Grundsatzlich wird die Beschulung an einer 6ffentlichen Schule angestrebt.

Dariiber hinaus werden vor allem im Bereich des Nachmittags und Abends
Angebote zur Aktivierung von Interessen und zur Alltagsstrukturierung angeboten.
Es wird angestrebt jedem Jugendlichen, je nach individuellem Bedarf, spezifisch
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gerecht zu werden. Hierzu stehen verschiedene Raumlichkeiten und Strukturen der
Einrichtung zur Verfigung.

Sportangebote finden im eigenen Sportraum oder auf dem 3000 m2 grol3en
Auf3engelande und in der Umgebung statt. Die grof3ziigige rdumliche Struktur des
Hauses bietet dariiber hinaus weitere Nutzungsmdglichkeiten wie etwa
gemeinsames Kochen in der offenen Wohnkiiche oder die Verwendung von
Computern fur Schule und Internet.

Fir die individuelle Zusammenarbeit der Mitarbeiter_innen mit den jungen
Menschen steht ein gesonderter Gespréachsraum zur Verfligung. Dieser bietet
einen besonderen und geschitzten Rahmen flir Gesprache und methodische
Anséatze wie etwa Ressourcenarbeit oder Rollenspiele.

3. Arbeitsprinzipien und Leitlinien

Das Zusammenleben und die padagogische Arbeit in den Jugendwohngruppen
Westwind orientieren sich grundlegend an den folgenden Arbeitsprinzipien und
Leitlinien.

¢ Die grundsatzliche Orientierung an den Lebenswelten der Jugendlichen und an
ihren Ressourcen sowie die Akzeptanz gegeniber den aktuellen Problemlagen
bilden den Ausgangspunkt jeglichen Wirkens.

e Die Identitdt der Jugendlichen wird dabei im Prozess ihrer Entwicklung und
unter Einbeziehung ihrer familiaren Beziehungen bertcksichtigt.

e Die individuellen Winsche, Bedirfnisse, Interessen und Fahigkeiten der
Jugendlichen finden Beachtung.

e Die Partizipation in allen fur die Betreuten wichtigen Belangen wird
sichergestellt.

e Die Personensorgeberechtigten werden informiert und am gesamten
Hilfeprozess beteiligt.

o Die Mitarbeiter_innen der Wohngruppe arbeiten mit mehreren Fachkréaften
zusammen (8 36 SGB VIII) und kooperieren eng mit anderen Einrichtungen,
sozialen Diensten und Tragern.

Gesetzliche Grundlagen

Die Jugendwohngruppen Westwind sind ein individualisierendes Intensivangebot
fur junge Menschen im Rahmen der Hilfen zur Erziehung gem. § 34 SGB VIII. Ziel
und Auftrag der Betreuung werden im Hilfeplan gem. 8 36 SGB VIII entsprechend
dem jeweiligen Bedarf im Einzelfall vereinbart und dokumentiert.

Sollte eine Betreuung Uber das 18. Lebensjahr hinaus erforderlich sein ist dies im
Rahmen des 8§ 41 SGB VIII méglich.

5. Allgemeine Zielgruppenbeschreibung

Die Jugendwohngruppen Westwind sind ein langfristiges Angebot fiir mannliche
Jugendliche und junge Volljahrige, die aufgrund problematischer Erfahrungen in
ihren bisherigen Sozialisationsinstanzen eine intensive stationare Betreuung
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bendtigen. Das Aufnahmealter liegt zwischen 14 und 17 Jahren. In begriindeten
Ausnahmeféllen ist eine Aufnahme mit 13 Jahren mdoglich.

Die Biografien der Jugendlichen sind dabei oft durch Beziehungsabbriche und
prekare Lebenslagen gekennzeichnet. Sie mussten nicht selten lernen mit sozialen
und emotionalen Spannungen, extremen materiellen Defiziten oder physischen
und psychischen Gewalterfahrungen umzugehen oder diese auszuhalten.
Ausgrenzungsmechanismen aufgrund ihres sozio-6konomischen Status oder
(kultur-)rassistischer und sexistischer Stigmatisierung gehérten dabei ebenso zu
ihrem Alltag, wie eine gesellschaftlich vermittelte Perspektivlosigkeit. Sie haben
eigene Lebensentwirfe entwickelt, welche funktional und in Anbetracht der
Umstande haufig folgerichtig waren, jedoch oft im Kontrast zu gesellschaftlichen
(Norm-)Vorstellungen standen.

Ungeachtet der beschriebenen Problemlagen haben sie es gelernt ihr Leben aktiv
zZu gestalten und sich eigene Deutungsmuster sowie eigene Selbst- und
Weltvorstellungen zu erarbeiten. lhre angestrebten Ziele haben sie dabei
manchmal nur durch unkonventionelle Lésungsstrategien erreichen kénnen. Stets
mussten sie die kontraren Anspriche ihrer Lebenswelten, wie etwa die der
Lebenswelt Schule gegen die der Lebenswelt Peers, gegeneinander abwagen, und
konnten sich dennoch im gesellschaftlichen Kontext verorten.

.1 Kontraindikation

Jugendliche mit sehr hoher Gewaltbereitschaft oder starken psychischen
Beeintrachtigungen sowie drogenabhéangige Jugendliche kénnen nicht
aufgenommen werden.

6. Grundlagen der padagogischen Arbeit

Die Jugendwohngruppen Westwind sind konzeptionell angelegt als intensive
Wohnform fir verhaltensoriginelle Jugendliche und junge Volljahrige. In diesem
Setting erhalten die jungen Menschen einen padagogisch gestalteten Rahmen, der
ihnen individuell gerecht wird und die Mdoglichkeit der freien Entfaltung ihrer
Personlichkeit gibt. Die Achtung und Anerkennung der Wirde der jungen
Menschen sowie eine malfgeblich wertschatzende und akzeptierende
Grundhaltung bilden die Grundlage der Arbeit. In diesem Sinne sind hier
alternative Lebensentwirfe sowie eigene und ggf. abweichende Selbst- und
Weltvorstellungen mdglich und bieten Anknipfungspunkte fir die alltagliche
padagogische Praxis.

Das Erleben und Verhalten der Jugendlichen und jungen Erwachsenen kann dabei
oft nur vor dem Hintergrund problembelasteter Biografien verstanden werden.
Nicht selten ldsst sich hier ein Zusammenhang zwischen klassischen
lebensbiografischen Risikokonstellationen wie sozio-6konomischen, emotionalen
und korperlichen Extrembelastungen auf der einen Seite und fehlenden
Schutzfaktoren auf der anderen Seite finden. Die daraus mdglich resultierenden
dissozialen und/oder herausfordernden Verhaltensmuster fuhrten in der
Vergangenheit unter Umstanden zu wiederholten Hilfe- und Beziehungsabbriichen,
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Scheitern von Hilfeplanen und Uberforderungssituationen sowohl aufseiten der
jungen Menschen wie auch aufseiten der Institutionen. Im Vordergrund steht damit
ein verstehensorientierter Zugang, der es ermdglicht Symptomatiken im
Zusammenhang mit individuellem Erleben und Empfinden als
~entwicklungslogisch® anzuerkennen.

.1 Grundlagen der Beziehungsarbeit

Das padagogische Team erkennt dies an und beginnt, vor dem Hintergrund, dass
die Biografien der jungen Menschen oft gerade durch Beziehungs- und
Bindungsabbriiche  gekennzeichnet  sind, mit  einem professionellen
Beziehungsangebot. Im Zusammenhang mit Transparenz und Verlasslichkeit im
Hilfeprozess bildet dies die Grundlage eines professionellen Miteinanders, welches
fur das Gelingen des Hilfeprozesses unerlasslich ist.

Jeder junge Mensch bekommt einen eigenen Ansprechpartner (Mentorensystem)
aus dem Team der Betreuer_innen. Die daraus entstehenden Betreuungskontexte
sollen einen kontinuierlichen Charakter haben. Bei Bedarf kann der Kontakt zum
Mentor auch nach der Entlassung aus den Jugendwohngruppen Westwind im
Rahmen einer Nachbetreuung aufrechterhalten werden. Ziel ist die Nutzung der
vertrauten Beziehungsstruktur zu dem Mentor durch den/die Jugendliche(n) auf
dem Weg in die Selbststandigkeit.

.2 Ressourcenorientierung und Empowerment

Im Sinne des Empowerment geht es auf einer zweiten Ebene um die Starkung der
personlichen Ressourcen des Jugendlichen. Die Unterstitzung bei Versuchen der
Verhaltensdnderung oder die intensive Begleitung beim Einliben alternativer und
prosozialer Handlungsstrategien sollen dabei ebenso berucksichtigt werden, wie
die allgemeine Starkung von Resilienzfaktoren. Zu nennen waren hier etwa
schulischer und beruflicher Erfolg oder Personlichkeitsfaktoren  wie
Frustrationstoleranz, Problembewadltigungsstrategien oder das Erleben eines
Lebenssinns.  Ziel ist die (Ruck-)Gewinnung eines  Gefluhls  der
Selbstbeméchtigung, die Verbesserung des Wohlbefindens, der Aufbau positiver
Selbstbilder, das Ermdglichen von Partizipation und das Erkennen von Kraftquellen
im eigenen Lebenskontext.

.3 Der Bezug zur Herkunftsfamilie

Der familiare Kontext bildet einen wichtigen Bezugspunkt fur die Jugendlichen und
jungen Erwachsenen und beeinflusst den Verlauf der Hilfe in hohem Mal3e. Auch
wenn das Verhaltnis zwischen den jungen Menschen und ihren Eltern oft
problembelastet ist oder die Eltern fur die Jugendlichen schwer greifbar oder gar
unbekannt sind, spielen sie doch als eine alle Hilfen Gberdauernde Instanz eine
nicht zu unterschatzende Rolle im Leben der Jugendlichen. Auch in dieser oft
schwierigen Konstellation soll der Jugendliche unterstiitzt und gestarkt werden.
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6.4 Regelstruktur in der Gruppe

Um das Zusammenleben in der Gruppe zu ermdglichen und die physische wie
psychische Unversehrtheit aller Jugendlichen und Betreuer_innen zu
gewdhrleisten, braucht es bestimmte Grundvereinbarungen wie miteinander
umgegangen werden soll. Vor allem stark problembelastete Jugendliche sind offen
oder verdeckt unsicherer als Gleichaltrige. Sicherheit bietet neben einer guten und
wertschatzenden Beziehung ein klarer und Uberschaubarer Rahmen, der von den
Betreuer_innen gesetzt wird und von den Jugendlichen Uberblickt werden kann.
Hierzu gibt es grundsétzlich festgelegte Rahmenbedingungen und Strukturen. Um
dabei jedem Jugendlichen gerecht werden zu kdnnen, wird ihr/ihm innerhalb
dieses Rahmens individuell begegnet.

Eingebettet in eine wertschatzende und akzeptierende Grundhaltung soll Kritik als
ein Zeichen des Interesses am jungen Menschen verstanden werden. So bleibt es
moglich, die gesetzten Rahmen im Sinne der Jugendlichen zu bearbeiten.
Konfliktldsung findet dabei in und, nach Mdéglichkeit, mit der Gruppe statt. Regeln
und Normen werden dabei als hinterfragbar verstanden und von den
Betreuer_innen im Kontakt mit den jungen Menschen diskutiert und begrindet.

6.5 Partizipation

Soziale Arbeit muss sich des doppelten Mandates sozialpadagogischer
Intervention bewusst sein. Das heif3t, dass sich auch das padagogische Handeln in
der Wohngruppe immer im Spannungsfeld von Hilfe und Kontrolle bewegt.
Ethische Grundprinzipien und ein gut gemeinter Ethos sind nicht hinreichend um
die jungen Menschen in ihren Bedirfnissen zu reprasentieren. Die Beteiligung der
jungen Menschen an allen fir sie wichtigen Entscheidungen, ist damit der einzige
Weg, dem gerecht zu werden. Dies wird durch die stringente Beteiligung bei der
Hilfeplanung, durch Gruppenabende und Hausversammlungen, in Gesprachs- und
Entscheidungssituationen oder punktuell bei Umfragen oder durch den
JKummerkasten“ 0.A. gewahrleistet. Jugendliche werden damit nicht als passive
Objekte professioneller Firsorge gesehen, sondern bei allen wichtigen Belangen
eingebunden. Somit stellt sich jedes Mal die Frage: Wie kénnen die Jugendlichen
in den Entscheidungsprozess oder die Entscheidungsfindung mit eingebunden
werden? Uber diesen formalen Zugang hinaus soll Partizipation auch als
bestimmende Handlungsmaxime in der alltdglichen zwischenmenschlichen Praxis
stattfinden. Ist die Beziehung zwischen der Betreuer_in und dem jungen Menschen
vertrauensvoll und anerkennend, so bildet dies die Grundlage dafur, dass der
junge Mensch seine persénlichen Wiinsche und Ideen duRRern kann und diese
bezlglich seiner Lebensfiihrung bedeutsam werden.

6.6 Beschwerdemanagement

Jugendliche haben das Recht auf Beteiligung in allen sie betreffenden
Angelegenheiten. Das Beschwerdeverfahren tragt dazu bei, dass ihre Winsche,
Rechte und Interessen die Beachtung finden, die ihnen zusteht.

Im Rahmen des Beschwerdeverfahrens sollen Beeintrachtigungen in der
Zufriedenheit der Betreuten direkt, offen und bereitwillig durch die Mitarbeiterinnen
aufgenommen und bearbeitet werden.
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Beschwerden liefern wichtige Daten fir das Qualitdtsmanagement unserer
Einrichtung. Durch Beschwerden von Jugendlichen werden Schwachstellen oder
Fehler offenkundig und wir erhalten wichtige Informationen als Grundlage zur
Verbesserung der Qualitat unserer Arbeit. Jede Beschwerde ist eine Chance zur
Weiterentwicklung!

Das Beschwerdeverfahren definiert den Zugang, die Aufnahme, die Bearbeitung
und die Auswertung der Beschwerden.

Neben dem internen Verfahren zum Beschwerdemanagement haben alle
Betreuten die Mdoglichkeit, sich bei der fur die Erteilung der Betriebserlaubnis
zustandigen  Stelle  zu  beschweren: Landschaftsverband  Rheinland,
Landesjugendamt Koln, Abteilung Schutz von Kindern und Jugendlichen in
Einrichtungen.

Das umfangreiche Beteiligungskonzept sowie das Beschwerdeverfahren des kjhv-
Rheinland, sind dieser Konzeption angehangen.

Wohngruppe I

.1 Zielgruppe und Zielsetzung

Das Angebot der Wohngruppe 1 richtet sich an mannliche Jugendliche welche eine
intensive individuelle Betreuung im strukturierten Gruppenkontext bendtigen.

.2 Raumlichkeiten

Die Wohngruppe | bietet auf zwei Etagen insgesamt sieben Platze. Im
Erdgeschoss stehen den Jugendlichen dabei bei insgesamt vier Einzelzimmern
zwei Badezimmer mit Bad/Dusche und WC zur Verfigung. Das Untergeschoss
verfugt Gber drei Einzelzimmer mit jeweils voll ausgestatteten Badezimmern.

.3 Arbeitsinhalte und Methoden

Die padagogische Arbeit beinhaltet die Gestaltung des Alltags in der Einrichtung,
die Bereitstellung eines Schutz- und Ruheraums und die Intervention in akuten
psychosozialen oder gesundheitlichen Krisen, ebenso wie die Unterstiitzung der
Jugendlichen bei der Wasche- und Raumpflege, bei der Erledigung anfallender
Haushaltstatigkeiten und ihrer Anleitung, sowie bei der Korper- und
Gesundheitspflege. Neben der Betreuung innerhalb der Einrichtung ist die
Begleitung und Beratung der Jugendlichen bei unterschiedlichen Terminen
(Jugendamt, Polizei, Arztbesuch, sonstige Amtergange etc.) ein wichtiger
Bestandteil der Arbeit.

Eine klare und verlassliche Regel- und Tagesstruktur soll den Jugendlichen Halt
und Orientierung geben und das Zusammenleben in der Gruppe strukturieren. Dies
betrifft sowohl die Ablaufe innerhalb der Einrichtung, als auch die Unterstitzung
und Motivation der Jugendlichen zur Schule zu gehen oder an einer anderen
MaRnahme der schulischen- oder beruflichen Bildung teilzunehmen.

Im Alltag bekommen die Jugendlichen die Méglichkeit sich mit dem Thema Gruppe
und dem zwischenmenschlichen Miteinander auseinanderzusetzen. Hierzu werden
sie von den Mitarbeiter_innen unterstiitzt und bei Bedarf angeleitet. Die Gruppe
soll damit als geschutztes Lernfeld fir ein gelingendes Zusammenleben in der
Gesellschaft dienen.
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8. Wohngruppe II

8.1 Zielgruppe und Zielsetzung

Das Angebot der Wohngruppe 1l richtet sich an mannliche Jugendliche die eine
intensive individuelle Betreuung bendétigen aber Schwierigkeiten haben sich in
Gruppenkontexten zurecht zu finden oder sich ein Zusammenleben in der Gruppe
nicht oder nicht mehr vorstellen kdnnen.

8.2 R&aumlichkeiten

AulRerhalb des Gruppensettings in den Jugendwohngruppen Westwind stehen in
der Wohngruppe Il zwei Platze in Einzelappartements mit jeweils separaten
Eingéngen zur Verfligung. Beide Appartements sind jeweils voll ausgestattet mit
eigenem Bad und eigener Singlekiiche und bieten so die Mdglichkeit zu einer
autonomeren Lebensfiihrung.

8.3 Arbeitsinhalte und Methoden

Die padagogische Arbeit in der Wohngruppe Il orientiert sich zunachst
grundsatzlich an der oben beschriebenen Arbeit in der Wohngruppe |. Somit geht
es auch hier um die Bereitstellung eines Schutz- und Ruheraums und die
Intervention in akuten psychosozialen oder gesundheitlichen Krisen, ebenso wie
die Unterstitzung der Jugendlichen bei der Wasche- und Raumpflege, bei der
Erledigung der anfallenden Haushaltstatigkeiten und ihrer Anleitung, sowie bei der
Koérper- und Gesundheitspflege. Neben der Betreuung innerhalb der Einrichtung ist
die Begleitung und Beratung der Jugendlichen bei unterschiedlichen Terminen
(Jugendamt, Polizei, Arztbesuch, sonstige Amtergange etc.) ein wichtiger
Bestandteil der Arbeit. Ebenso orientiert sich der Alltag der Jugendlichen auch in
der Jugendwohngruppe Il an einer klaren Tagesstruktur, bei der die Jugendlichen
unterstutzt und motiviert werden.

AulRerhalb eines Gruppensettings bietet die Jugendwohngruppe Il aber zum einen
die Mdglichkeit auch die Jugendlichen zu betreuen, welche sich aufgrund einer
aktuellen Krise oder grundsétzlich nicht mehr im Gruppensetting zurecht finden.
Hier wird es mdglich noch individueller auf den einzelnen Jugendlichen einzugehen
und ggf. auch Konfliktsituationen individueller zu bearbeiten. Zum anderen besteht
hier die Mdglichkeit Jugendliche in ihrem Autonomiebestreben zu bestérken und
sie bei der Einlibung lebenspraktischer Fertigkeiten gezielt und intensiv zu férdern.
So kann der Ubergang in spéatere, selbststandigere Formen der Lebensfilhrung
intensiv vorbereitet werden.

9. Personal

Das padagogische Team der Jugendwohngruppen Westwind arbeitet als
gemeinsames Team zusammen und stellt so die intensive Betreuung der
Jugendlichen aus den Wohngruppen | und Il sicher. In beiden Gruppen besteht der
Betreuungsschliissel von 1:1,09

Es besteht aus padagogischen Fachkraften wie Sozialarbeiter_innen /
Sozialpadagog_innen, Erzieher_innen und anderen padagogischen
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10.

11.

Mitarbeiter_innen mit vergleichbaren Qualifikationen. Die personlichen Ressourcen
der einzelnen Mitarbeiter_innen werden genutzt.

Als Minimalbesetzung ist rund um die Uhr ein/fe Mitarbeiter_in in den
Jugendwohngruppen Westwind tatig und steht als Ansprechpartner_in fur die
Wohngruppen | und Il zur Verfigung. Zu den Stof3zeiten im Nachmittags- und
Abendbereich werden die Jugendwohngruppen Westwind in der Regel von
einer/einem weiteren Mitarbeiter_in unterstitzt. Zusatzlich existiert wahrend der
Nacht und an Wochenenden auch tagstuber eine Rufbereitschaft.

Das padagogische Team wird durch eine padagogische Fachkraft aul3erhalb des
Gruppensettings (Padagogische Leitung) fachlich begleitet und unterstiitzt. Die
Arbeit wird im Rahmen einer Kkollegialen Beratung und in wdchentlichen
Teamsitzungen reflektiert und weiter entwickelt. AuRerdem wird das padagogische
Team durch eine externe Supervision begleitet.

Neben dem padagogischen Team ist hauswirtschaftliches Personal vorhanden.

Die Verwaltungsaufgaben und organisatorischen Tatigkeiten werden anteilig von
der Geschéftsstelle des Tragers Ubernommen.

Raumlichkeiten und Lage

Die Jugendwohngruppen Westwind befinden sich am Ortsrand der Stadt
Wipperfurth direkt im Grunen. Einkaufsmdglichkeiten und 6ffentliche Verkehrsmittel
sind in einer Entfernung von 1,3 km zu erreichen. In der Stadt Wipperfirth bieten
sich zahlreiche Madglichkeiten der Freizeitgestaltung, wie Sportvereine, ein
Hallenbad, ein Jugendzentrum, verschiedene Einkaufs- und
Shoppingmadglichkeiten oder Kulturveranstaltungen. Alle Schulformen inkl. zweier
Forderschulen mit den Forderschwerpunkten Lernen, Emotionale & Soziale
Entwicklung sowie Geistige Entwicklung sind in Wipperfirth vertreten. Ebenfalls ist
der Besuch einer berufsbildenden Schule in Wipperfurth moglich.

Die Raumlichkeiten der Jugendwohngruppen Westwind zeichnen sich durch eine
grof3zugige und weitlaufige Architektur aus und wurden grundrenoviert. Es bieten
sich auf zwei Etagen insgesamt neun Einzelzimmer, Gemeinschaftsraume,
verschiedene Funktionsraume (Sport, Musik, u.A.) sowie Biro und
Gesprachsraume. Das Aullengeldnde ist ca. 3000 m2 gro3 und bietet
Mdglichkeiten des Sports und der Bewegung.

Qualitatsentwicklung

Die Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung fir alle Hilfen zur Erziehung des
kihv wird durch ein Qualititsmanagementsystem gewéhrleistet, das regelméaRig
fortgeschrieben wird. Hierin sind die unterschiedlichen Verfahren und MaRnahmen
zur Prozess-, Struktur- und Ergebnisqualitat beschrieben.
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Dazu gehdren beispielsweise die einrichtungsinternen Qualitdtsstandards zu den
Themenbereichen

e Handlungsrichtlinien fiir die padagogische Arbeit

e Leitfaden =zur Erstellung von Sachstandsberichten und pédagogischen
Stellungsnahmen

e Dokumentation der Arbeit

Der kjhv als Trager der Einrichtung, die Leitungskrafte und alle Mitarbeiter_innen
verfolgen das gemeinsame Ziel, die Grundséatze und Prinzipien der Arbeit sowie
die individuell mit den einzelnen Jugendlichen, Personensorgeberechtigten und
Jugendamtern vereinbarten Ziele mdglichst umfassend zu realisieren und stetig
fortzuschreiben.

Um eine hohe Qualitat der Arbeit zu gewahrleisten, werden alle padagogischen
Mitarbeiter_innen durch regelmafRige Teamsitzungen, kollegiale Beratungen und
externe  Supervisionen begleitet. Hierbei hat die Reflexion und die
Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit mit den einzelnen Jugendlichen
hdchste Prioritat.

Die Ergebnisse aller Dienstbesprechungen werden protokolliert und der
Betreuungsverlauf sowie das Hilfeplanverfahren in Form von Berichten regelmalflig
dokumentiert.

An der Umsetzung und der Weiterentwicklung der fachlichen Arbeit sind alle
Mitarbeiter_innen beteiligt. Im Rahmen der Qualitatssicherung hat dabei die
padagogische Leitung und die Geschéftsfihrung des Tragers die folgenden
Aufgaben:

e Die Beratung und Unterstlitzung der padagogischen Mitarbeiter_innen bei der
Durchfuihrung der sozialpadagogischen Téatigkeiten.

e Die Uberpriifung und Weiterentwicklung einrichtungs- und konzeptspezifischer
Standards und die Sicherstellung der Fach- und Dienstaufsicht.

e Die Verantwortung fur die Einhaltung der Rahmenbedingungen und die
fachgerechte Durchfuhrung der Hilfe.

o Die Reflexion, Uberpriufung und Weiterentwicklung der Arbeit der einzelnen
Arbeitsbereiche und des gesamten Tragers im Rahmen des Leitungsteams.

e Die Personalfiihrung und  die Personalentwicklung  sowie  die
betriebswirtschaftliche Verantwortung fur den Tréager.

Kinder- und Jugendhilfe-Verbund Rheinland gGmbH Seite 11 von 12



12. Anhang - weitere Angebote und Vernetzung

Neben der hier beschriebenen Einrichtung Jugendwohngruppen Westwind betreibt
der kjhv weitere stationare und ambulante Jugendhilfeangebote:

Die ambulanten flexiblen Hilfen gem. 88 27 ff. SGB VIIl. Unter Einbezug des
sozialen Umfeldes der Kinder und Jugendlichen richten sich Art und Umfang der
Hilfe nach dem erzieherischen Bedarf im Einzelfall.

Die stationéren flexiblen Hilfen gem. 88 27 ff. SGB VIl zielen in der Regel auf
die Verselbststandigung von Jugendlichen oder jungen Erwachsenen ab. Bei
Bedarf suchen wir gemeinsam mit diesen einen geeigneten Wohnraum und mieten
ihn als Trager an.

Die Projektstellen, in denen die Kinder und Jugendlichen gemeinsam mit den
Betreuer_innen zusammenleben.

Die Wohngruppen mit alternierender Betreuung machen Kindern und
Jugendlichen ab 4 Jahren ein Uberschaubares, intensives und kontinuierliches
Betreuungsangebot. Die beiden Hauptbetreuungskréafte leben abwechselnd jeweils
Uber mehrere Tage mit den Kindern und Jugendlichen zusammen. Sie verbinden
Leben und Arbeiten miteinander, um die jungen Menschen besser erreichen zu
kénnen.

Die Wohngruppe Hiuckeswagen, eine Wohngruppe fir acht mannliche und
weibliche Kinder und Jugendliche gem. § 34 SGB VIII. Betrieben wird sie unter der
Leitung des kjhv von unserem Gesellschafter, dem Verein Kinder-, Jugend- und
Soziale Hilfen e. V. (KJSH).

Das Offene Ganztagsangebot (OGATA, OGS) an drei Dusseldorfer und einer
Kolner Forderschule des Landschaftsverbandes Rheinland.

Die Schulsozialarbeit an vier Grundschulen in Dusseldorf und Duisburg

Weitere Informationen finden Sie auch im Internet unter;: www.kjhv-rheinland.de
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